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VISTO: El Informe N° 22-2009-GOB.REG-HVCA /CEPAD con Proveido N°
973-2009/GOB.REG-HVCA /PR, el Informe Legal N° 041-2008/GOB.REG.HVCA/ORA], el Oficio
N° 179-2008/GOB.REG.HVCA/CR, el Acuerdo de Consejo Regional N° 044-2008-
GOB.REG.HVCA/CR y demas documentos adjuntos en cincuenta y uno (51) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Comisién Investigadora del Proceso de Contratacién de Profesionales
para la Elaboracién de Estudios de Pre Inversion, conformada mediante Acuerdo de Conscjo Regional
N°  031-2008-GOBREG.-HVCA/CR, ha emitido la  investigacibn  denominada
IRREGULARIDADES EN LA CONTRATACION DE PROFESIONALES CON
ESPECIALIDAD EN ELABORACION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION 2008, en la que
se advierte las itregularidades signientes: -Primero.- Que, la Arq. Rebeca Astete Lopez, en su condicion
de Gerente Regional de Infraestructura, ha omitido realizar el control y seguimiento del proceso de
contratacién de profesionales para la elaboracién de estudios de pre inversién, asimismo se esta
contratando a personas para la elaboracién de estudios de pre inversién a profesionales que no cumplian
con los requisitos minimos que exige el POA y las normas técnicas, actuacién al margen de laLey de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, de la misma manera existen itregularidades ya que ella hizo
caso omiso 2 las advertencias que hiciera }a Consejera Villavicencio, asimismo ha retirado los cusriculos
incautados de la Sala de Sesiones del Consejo Regional, igualmente se advierte que la misma no justifica
la procedencia de algunos cutriculos, también no ha cumplido con sus funciones de acuerdo al Manual
de Orginizacién y Funciones, es decir supervisar a la Sub Gerencia de Estudios. No hay otganizacitn ni
direccionamiento respecto de la Sub Gerencia de Estudios ya actiia involucrando a terceros sin asumir
las responsabilidades que por su cargo las tiene, asimismo no brindé informacion real y fidedigna. El
proceso no es correcto, ya que se recepcionaron los curriculos en Ja Sub Gerencia de Estudios
correspondiéndole ese tramite a la Oficina de Abastecimiento y Gestién Pattimonial. De la misma forma
no justifica la existencia de 150 cuzriculums vitae ya que en su manifestacion considera que sélo se
contaba con 60 a 70 files aproximadamente, asimismo inicialmente otorgan una relacién con 65 estudios
de pre inversién para luego incrementar a un ntimero de 71. La Comisién Investigadora por unanimidad
considera que se ha evidenciado responsabilidad por parte de Ja Gerente Regional de Infraestructura, lo
que amerita una destitucién del cargo que viene ostentando. -Segundo.- El Ing. Alberto Jestis Ayala
Toscano, en su calidad de Sub Gerente de Estudios no ha desatrollado correctamente el proceso de
contratacién de profesionales para la claboracién de estudios de pre inversibn, ya que han estado
recepcionando documentos en diferentes oficinas y sin Jos mas minimos criterios para su tramitacién,
asimismo, €l ha facultado a los consultores para que elijan su proyecto y elaboten sus respectivos
términos de referencia. Irresponsabilidad en el proceso de contratacién ya que sus funciones no eran de
tecepeionar documentos asi como desconocimiento del POA ya que 0o ha elaborado, ni ha conformado
la comisién de evaluacién de los curriculos vitae para el proceso de contratacién de profesionales parala
elaboracién de estudios de pre inversién, delegando a una persona sin vinculo contractual con el
Gobierno Regional de Huancavelica, para desarrollar labores de evaluacién de los files y términos de
referencia presentados 2 la Sub Gerencia de Estudios, no aplicar la Ley de Contrataciones y
Adgquisiciones del Estado, asimismo que ha direccionado el proceso de contratacién a favor de algunos
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profesionales (...) -Terceto.~ Que, la Ing. Karina Gisela Canales Tasayco, en su calidad de Asesora
Técnica del Presidente ha incluido y presentado curticulos vitae a la Sub Gerencia de Estudios
direccionadamente, no cumple el cargo de fiscalizacién, asimismo ha sustituido los curriculos que no
cumplian con los requisitos que exigia ] POA con otros que si cumplian favoreciendo a profesionales,
incurdendo en faltas de caricter administrativo, asimismo existe desconocimiento sobre el
cumplimiento de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, incumpliendo sus funciones
asignadas segin contrato. La Comisién Iavestigadorz por mayoria considera que se ha evidenciado
responsabilidad por parte de la Asesora Técnica del Presidente Regional (...) Finalmente recomiendan
acciones de sancién 2l Ing, Alberto Jesis Ayala Toscano (Sub Gerente de Estudios) y al Ing. Godofredo
Castro Ampa. Mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 044-2008-GOB-REG-HVCA/CR de fecha
17 de marzo del 2008, se aprueba ea todos sus extremos las Conclusiones y Recomendaciones del
Dictamen de fecha 04 de marzo del 2008, presentado por la Comisién Investigadora del Proceso de
Contratacién de Profesionales para la Elaboracién de Estudios de Pre Inversion, los mismos que
contemplan entre otros invocat al Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica sancione a los

implicados;

Que, es pertinente sefialar que conforme a la recomendaciones efectuadas en el
Informe Legal N° 041-2008-GOB.REG.HVCA/ORA], para los efectos de deslindar la responsabilidad
%\ ' de los implicados, se considera el Articulo 2° de la Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Pablica que
\ define la funcién piblica como toda actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria,
| realizada por una persona en nombte o al sexvicio de las entidedes de la Administracién Piblica, en
f cualquiera de sus niveles jerirquicos, consecuentemente son pasibles de someterlos a un proceso
disciplinario para deslindar su responsabilidad dentro de un debido procedimiento, sin desconocer las
normas supletorias aplicables para los casos no contemplados en normas disciplinarias especificas o

tegimenes especiales;

Que, conforme 2 los hechos precedentemente expuestos, se ha llegado a
determinar la presunta responsabilidad administrativa de dofia REBECA JACINTA ASTETE
LOPEZ ex Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, pot
haber ejetcido sus funciones negligentemente, respecto de no haber efectuado vigilancia y control
respecto de la seleccién de profesionales, expetimentados en la elaboracién de estudios de pre inversion
para el petiodo 2008, permitiendo la contratacién inducida de profesionales, sin los requisitos pre
establecidos; y pot haber actuado con prepotencia al retirar de la Sala del Consejo Regional, los
curriculos retenidos por las Consejeras encatgadas de la investigacitn, sin el apareate consentimiento de
las mismas, hecho que no fue de su competencia realizar, habiendo llegado a inobservar el Contrato con
el Proyecto 00049064 de Asesoria y Gerencia de Alta Direccién para el Sector Publico a cargo de Ia
Direccidn Nacional Adscrita al Ministerio de Economfa Y Finanzas Numeral 10, que indica que en
virtud de dicho acuerdo, el contratado deberi de conducirse en todo momento con la mayor
consideracién a los propésitos ¥ principios del sistema de Naciones Unidas en su relacién con el
proyecto. De ignal manera, teniendo en cuenta que la recurrente, se halla como funcionasio de
confianza, con funciones definidas en su catgo, normado en el Manual de Organizacién y Funciones del
Gobierno Regional Numeral 2.6.3. Gerencia Regional de Infraestructura Literal m) que norma:
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N\ “Supervisar el desemperio del personal a su cargo (.. .} cuya conducta se halla dpificada como una presunta falta
J administrativa establecida en el Articulo 239° Numeral 9. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

régimen moniractual incurren en falta adminisirativa en ¢l tramite de o5 procedimientos adminisirativos a ru cargo y por
ende son suscepiibles de ser sancionados administrativamente (...) en case de: 9. Incursir en ilegalidad manifiesta’;
ampardndose el procedimiento de la presente causa administrativa en lo previsto por el Decreto Legislativo N°
276 Ley de Bases de la Cartera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus modificatorias, sefialado asf en el Articulo 16°
del Reglamento del Codigo de Etica de la Funcidn Pablica, adecuindose a lo que fuere en caso de vacio
a lo dispuesto en el Artfculo 235 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;
aplicindose supletoriamente la trasgresién de la Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, Articulo 7° Numeral 6. Responsabilidad que norman:
“Responsabilidad: Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalkidad y en forma integral, asumiends con
Plens respeto su funcidn paiblca"; concordado conlo dispuesto por el Decteto Suptemo N° 033-2005-PCM
Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica Articulo 5° que norma: “(...) Los
empleados piblicos estan obligados a observar bos principior deberes y probibiciones que se sefialan en el capitnlo 11 de la
Ley”; 1o cual constituye infraccién ética de los empleados plblicos, generindose responsabilidad pasible
de sancién conforme lo dispone el articulo 10° inciso 10.1 de la misma;

Que, asimismo se ha hallado Ia presunta responsabilidad de dofia KARINA
GISELA CANALES TASAYCO ¢x Asesora Técnica de la Presidencia del Gobierno Regicnal
de Huancavelica, por haber favorecido en la contratacién a profesionales que no contaban con los
requisitos solicitados, mediante la sustitcién de files de profesionales sin condiciones por los files que si
cumplian requisitos, incumpliendo con tal acto su funcién fiscalizadora para lo cual habia sido
contratada; inobservando el Contrato con el Proyecto 00049064 de Asesoria y Gerencia de Alta
Diteccién para el Sector Pdblico a cargoe de la Dixeccidn Nacional Adscrita al Ministerio de Economia Y
Finanzas, conducta que se halla tipificada como una presunta falta administrativa sefialada en el
Articulo 239° Numeral 9. de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General que
enuncia: “ (...) e/ personal al servicio de las entidades, independientemente de su rigimen contractnal incurren en falta
administrativa en el Irdmite de los procedimientos adminisirativos a su cargo y por ende som swiceplibles de ser
sancionados administrativamente (...) en caso de: 9. Incurrir en ilgalidad mamgfiesta’; amparindose el
procedimiento de la presente causa administrativa en lo previsto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado
pot el Decteto Supremo N® 005-90-PCM y sus modificatorias, sefialado asi en el Articulo 16° del
Reglamento del Codigo de Etica de la Funcién Priblica, adecudndose a lo que fuere en caso de vacio alo
dispuesto en el Articulo 235 de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;
aplicAndose supletoriamente la trasgresidn de 1a Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Piblica, Articulo 4° De la Funcién Pablica; Articulo 6° Principios de la Funcidén
Piblica Numeral 2.; Articulo 7° Numeral 6. Responsabilidad que norman: Artizulo 4° *Empleads Prinblico.
4.1, Para los efectos del presente cidigo se considera como empleads priblice a lodo fundonario o servider de las entidades
de Jz Administracin Priblica en cualguiera de los niveles jerdrguicos, sea éste nombrado, contratads, designads de
confianza v electo gue desermperie actividades o funciones en nombre del servicio del Estade”; Articulo 6° Numeral 2.
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/ desarrollar sus funciones a cabakdad y en forma infogral, asumsendo con pleno respeto su funcion piblica”; concordado
con lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados piiblicos estin obligades a observar los
[principios deberes y prohibiciones que se sedialan en el capitulo I de Iz Ley”; lo que supone que la conductadela
procesada se encontrarda tipificada en los supuestos de hecho que constituyen infracciones éticas de los
empleados priblicos, Articule 6° y Atticulo 7° que nomma: “Se considera infraccion a le key y al presents
Reglamento, la trasgresion de los principios, debsres, obligaciones y prohibiciones establecidos en los Articnlos 6%y 7° de in
Ly, generdndose responsabilidad pasible de sancidn conforme lo dispone e inciso 1 del articnlo 10° de la misma™,

Que, se ha hallado igualmente, la presunta responsabilidad de don ALBERTO

JESUS AYALA TOSCANO ex Sub Gerente de Estudios, por no haber ejecutado el procedimiento
correcto de contratacién de profesionales para la elaboracién de Estudios de Pre Inversién, evidenciado

en la recepcidn de documentos, en diversas oficinas; por haber facultado a los consultores a elegir

proyectos a desarrollar asi como elaborar sus propios téominos de referencia, exttemos que no
constituian funciones propias de su cargo limitadas al asesoramiento en asuntos que le competian, todo
ello efectuado por desconocimiento del POA Institucional, de Ia Ley de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado, asi como de sus propias funciones, establecidas en el Manual de Otganizacién y Funciones
del Gobierno Regional de Huancavelica, Numeral 2.6.3 Funciones Literal k) que norma: “ Asesorar en

asuntos de competencia”; inobsetvando asi sus obligaciones contenidas en el Decreto Legislative IN®
276 Articulo 21° sobre sus obligaciones respecto de los Literales a) d) y h) que norman: o) Camplir
personal y diligenterente los deberes qae smpone el servicio publico. D) Conocer exhanstivamente las labores del cargo y
capacttarse para wn mejor desensperio b} Las demds que sefialen las leyes o ef reglamento.”; concordads con el Articulo
127° del Decrsto Supremo IN° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrariva que norma: Artionlo

127° “Lar Funcionarios y servidores se conducirdn con (...) eficiencia en ¢l desemipesio de los cargos asignados (...}

concordado con la Ley N© 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su medificatoria por
la Ley N° 28496 Articulo 7° Deberes de la Funcion Pablica Numeral 6. gae norman: 6. Responsabilidad.-
Tods servidor piblico debe de desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, arumiendo con pleno respeto su

Junsidn prblica.” Consecuentemente la conducta descrita se encontrada tipificada en el supuesto de hecho
que constituye falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 287 Literal d) del Decreto

Legislativa N® 276 que nornan: d) La negligencia en el desersperio de las funciones ",

Que, con relacidn a la responsabilidad de don GODOFREDO CASTRO
AMPA, Servidor Nombrado, el Acverdo de Consejo Regional N° 044-2008-GOB.REG.HVCA/CR
en su Articulo Primero, entre otros, invoca sancionarlo con severa llamada de atencién, sin embargo no
se ha hallado ninguna motivacion expresa o implicita que denote la responsabilidad del mencionado
servidot, pues en ningtin fundamento, se describe falta alguna que amerite la imposicién de sancidn, asi
como no se puede declarar de oficio alguna responsabilidad de alguna irregularidad en la que hubiere
incurtido, asi como tampoco figuran documentos de trimite sobre su actuacién, consecuentemente
debe archivarse en este extremo por no existir responsabilidad debidamente identificada;
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Que, del analisis efectuado y revisados los documentos de sustento, la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, ha hallado presunta responsabilidad de las ex
funcionatias Rebeca Jacinta Astete Lopez y Karina Gisela Canales Tasayco por haber tenido un
desempefic negligente, en su funcién de vigilancia y control en los actos de contratacién de
profesionales, asi como la segunda ha evidenctado una conducta manifiestamente dolosa, por los actos
ilegales que revela el dictamen, producto de las versiones de quienes estuvieron en los actos
mencionados. Del mismo modo, Alberto Jestis Ayala Toscano a cargo de Ia Sub Gerencia de Estudios,
ha ejecutado y permitido acciones contrarias a la normatividad por un evidente desconocimiento y
negligencia en el ejercicio de sus funciones, lo que ha desehcadenado en una contratacién carente de
igualdad entre sus participantes por la dolosa intervencién que presuntamente ha efectuado la Asesora
Técnica de la mas alta autoridad administrativa, para favorecer tlegalmente 2 sus conocidos, sobtetodo
efectuando una eleccién de profesionales que no demostraban haber tenido expetiencia en la materia,
poniendo en riesgo la ¢jecucién de los Proyectos; conducta temerasia de los responsables frente 2 una
responsabilidad de considerable importancia, considerada como una falta grave, ante lo cual debe de
someterse a la investigacién dentro de un proceso administrativo disciplinario, prestindoles las garantfas

del debido procedimiento;

De conformidad al Decteto Legislativo N® 276 y Decreto Supremo N°®005-90-
PCM.

Estando 2 lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios del Gobiemno Regional Huancavelica.

Con la wisacién de la Gerencia General Regional; Oficina Regional de
7 Administracién y la Oficina Regional de Asesoda Jurddica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por Iz Constitucién Politica
del Peni, Ley IN® 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley IN° 27867: Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR FProceso Administrativo Disciplinario, porlo
expuesto en las consideraciones de la presente Resolucidn, a:

* REBECA JACINTA ASTETE LOPEZ, ex Gerente Regional de Infraestructura del Gobiero

Regional de Huancavelica.
s KARINA GISELA CANALES TASAYCO, ex Asesora Técnica de la Presidencia del Gobierno

ional de Huancavelica.

N . ALBERTO JESUS AYALA TOSCANO, ex Sub Getente de Estudios.

ARTICULOQO 2°.- NO HA LUGAR la apertura de proceso administrativo
disciplinario en contra de servidor nombrade GODOFREDO CASTRO AMPA, por lo expuesto en

5




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% é .’ g 2 %; ) /
M. 101 _2009/G0B REG-EZVCA/ PR
Haamcavelica, | G WAR. 2009

lzs consideraciones de la presente Resolucion.

ARTICULQO 3°.- Los procesados tienen derecho a presentar su descargo por
escrito y las pruebas que consideren conveniente dentro del témmino previsto port ley.

ARTICULOQ 4°.- COMUNICAR ! presente acto administrativo ala Comisidén
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Otganos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ICEARESID
ESPACH] PRESIDENCIAL *
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VISTO: El Informe N° 09-2009-GOB.REG.HVCA /CPPAD con Proveido N° 928-
2009/GOB.REG-HVCA /PR, el Informe N° 07-2009-GOB.REG.HVCA /CPPAD, el Informe Legal N° 020-
Ay 2009-GOB.REG.HVCA/ORA], el Oficio N° 180-2009/GOB.REG.HVCA/PR, la Resolucién Ejecutiva

/ Regional N° 090-2009/GOB.REG.HVCA /PR y documentos adjuntos en cuarenta y dos (42) folios dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 470-2008/ GOB.REG-HVCA /PR
del 31 de diciembre del 2007 y su ampliacién de plazo Resolucién Ejecutiva Regional N° 090-
2009/GOB.REG-HVCA/PR del 05 de marzo del 2009, se instaura proceso administrativo disciplinario contra
Arcadio Centeno Taype, servidor nombrado en el cargo de T'écnico Administrativo IT de la Sub Gerencia de
Produccién, por la comisién de la falta disciplinaria: Ausencias Injustificadas, siéndole notificado el 20 de enero
del 2009, como se acredita con la copia pertinente del Libro de Notificaciones de la Oficina Regional de
Asesorda Juridica del Gobierno Regional El procesado ha solicitado ampliacién de plazo para efectuar su
descatgo, habiéndosele concedido la peticién, al vencimiento del plazo ampliatotio, no cumpli6 con presentar
sus alegatos de defensa conforme a Ley, con lo que se acredita que se ha otorgado las garantias del derecho a

defensa;

Que, mediante Informe N° 233-2008/GOB.REG.HVCA/ORA-DRA de fecha 16 de
julio del 208, basado en el Informe N° 103-2008/GOB.REG.HVCA/ ORA-OPER/MGP, se comunicaala
Oficina Regional de Administracién, que el servidor nombrado Arcadio Centeno Taype ha incurrido en
ausencias injustificadas, acteditadas tanto en el Récord de Asistencia como en la Tatjeta de Control de
Asistencia del mes de junio del 2008, por mas de cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, siendo los dias nueve (09), diez (10), veintitrés (23), veinticuatro (24), veinticinco {25) y veintiséis
{26) de junio del 2008;

Que, es de precisar que entre la entidad y los servidores existe una relacién laboral que
implica la generacion de deberes y derechos, siendo un deber el de asistir puntual y responsablemente al centro
de labores, tespetando los horarios de trabajo, asi como el Estado tespeta los detechos de quien presta
| —————1- ] setvicios. Sin embargo por alguna contingencia, el servidot se puede hallar impedido de asistir a sus labores
N habituales, en dicho caso tiene la obligacién de justificar su inasistencia, asi como al prever que en adelante no
podra asistir tiene la obligacién de tramitar una licencia, con lo que su ausencia en el centro laboral estard
justificada y se evitar una sancién administrativa; en el caso materia de juzgamiento no ha ocurtido lo antes
enunciado, pues el servidor Arcadio Centeno Taype, ha dejado de concurrit a sus labores seis dias no
consecutivos sin que mediase ninguna justificacion, con cuya conducta ha transgredido sus obligaciones

elementales;

Que, efectuado el anilisis sobte los hechos, el sustento material de la comisién de la
falta disciplinaria y la actitud renuente de ‘efectuar el descargo de ley que evidencia el procesado, se halla
tesponsabilidad, pues dicha falta tipificada como ausencias injustificadas, reviste una considerable gravedad,
por lo que debe ser sancionada;

Que, para la imposicidn de la sancién se ha tenido en cuenta lo enunciado en los

1

Sn LA R
Bl T

R S e i




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo 100 _2009/608 REG-ZVEA/PR -
Hedancavedoa, | G WAR. 2008

articulos 151° literal €) Sobre los efectos que produce la falta y Articulo 154° literal a) La reincidencia, del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, pues la ausencia a las labores cotidianas sin que mediara
. causa justa, ha generado agravio a la institucién, ya que no se ha cumplido con las funciones previstas en su

drea, alterando el normal funcionamiento de Ia institucién al no cumplirse las metas trazadas en funcién a la
labor del procesado. Del mismo modo se ha tenido en cuenta la reincidencia en la que se encuentra,
citcunstancia agravante de su responsabilidad, determinada en métito al Informe Escalafonario del procesado
que corre fojas veintitrés al veinticuatro de autos, de donde se desprende que en el rubro de demétritos ha
tenido once sanciones 2 lo largo de su permanencia en la carrera de las cuales tres han sido por no estar

presente en sus labores habituales;

Que, conforme a lo precedentemente expuesto, la Comisién Permanente de Procesos
Administrativos Disciplinarios, ha hallado responsabilidad de don Arcadio Centeno Taype, servidor nombrado
en el cargo de Técnico de Técnico Administrativo IT de la Sub Gerencia de Producci6n del Gobietmo Regional
Huancavelica, por haber incurrido en ausencia injustificada en su centro de trabajo por mas de cinco dias no
consecutivos en un periodo de treinta dias, con cuyo hecho ha inobservado los Articulos 12° y 17° del
Reglamento de Control y Permanencia de Personal en el Gobietno Regional Huancavelica y Sectorial de
Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-HVCA /PR del 03 de febrero del
2004 que norma: “Es responsabilidad del trabajiador concurrir puntualments y observar los horarios establecides (...)y *¥...)
Todos los servidores hasta el nivel de Gerente Regionales, inclusive, fienen la obligacion ds concurrir puninabmente a su labores de
acuerdo af borario establecids (....)”; transgrediendo sus obligaciones establecidas en los literales 2) y c) del Articulo
21 del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, que norma: “a} Cumplir personal y diligentements los deberes qus ingpone ¢l servicio pitblico” y “Concurrir
puninalments y observar los horarios establecidos”; concordado con lo dispuesto en el Articulo 128° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM que norma: “Los funcienarios y servidores cumphirdin con puntualidad el borario establecido por
Ia antoridad competente y las normas de permanencia interna en sw entidad (...)" conducta irregular que se configura
como falta administrativa disciplinaria tipificada en el inciso k) del Articulo 28° del citado dispositivo legal que
norma: “Las ausencias infustificadas por mds de tres dias consecutives o por mds d cinco dias no consecutivos en un petiodo de
Irenita dias calendario o mds de quince no consecwlivos en wn periodo d ciento ochenta dias calemdario”, por lo estando
demostrado las ausencias injustificadas y no habiendo efectuado sus alegatos de defensa conforme a Ley, debe
imponétsele la correspondiente medida disciplinatia;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con Ia visacion de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
vy la Oficina Regional de Asesotia Juridica;
En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del

Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucin Ejecutiva Regional N°® 067-

2009/GOB.REG.HVCA/PR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER Ia Sancién Administrativa Disciplinaria de CESE
TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de cuarenta (40) dias a don
ARCADIO CENTENO TAYPE, servidor nombrado en el cargo de Técnico Administrativo II de la Sub
Gerencia de Produccidn del Gobiemo Regional Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la presente

Resolucion. .
ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Personal del Gobierno Regional

Huancavelica el cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida Ja misma, asi como insertar
en el Lepajo Personal del sancionado como demérito

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica e Interesado conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCEF




